ZARZĄDZENIE  nr 30/2018
DYREKTORA OŚRODKA SPORTU I REKREACJI
w PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
z dnia 3 września 2018 roku



w sprawie: powołania komisji socjalnej Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim



Na podstawie § 10 ust. 1 Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Piotrkowie Trybunalskim i § 5 ust. 5 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim zarządzam, co następuje:


[bookmark: bookmark109]§1. Powołuję Komisję Socjalną w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim w następującym składzie:
1. Beata Plich – przewodnicząca   
2. Anna Brzozowska – członek 
3. Katarzyna Motylińska – członek
4. Artur Rękorajski – członek 
5. Zygmunt Staniaszek – członek 

§2. Komisja Socjalna wykonuje swoje zadania na podstawie § 10  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, wprowadzonym zarządzeniem nr 8/2015 Dyrektora OSiR z dnia 17 lutego 2015 roku.

[bookmark: bookmark110]§3. Każdy członek komisji socjalnej, na podstawie § 10 ust.11 Regulaminu, o którym mowa w §2, składa pisemne zobowiązanie do zachowania w poufności wszystkich omawianych spraw i danych osobowych, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§4. Traci moc zarządzenie nr 9/2015 Dyrektora OSiR z dnia 17 lutego 2015 roku w sprawie: powołania komisji socjalnej Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim

§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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……………………………………………….
Imię i nazwisko
 


Oświadczenie członków Komisji Socjalnej




	Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej są danymi poufnymi i udostępnianie ich osobom nieupoważnionym jest zakazane. Mowa tu w szczególności o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i życiowej, a także kwestiach wynagrodzeń i innych dotyczących pracowników zwracających się o pomoc ze środków ZFŚS. 	
	Udostępnianie danych osobowych osobom nieupoważnionym lub przetwarzanie ich w niewłaściwy sposób podlega karze zgodnie z art. 107 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych* i jest równoznaczne z ciężkim naruszeniem obowiązków pracowniczych. 




Jako członek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie się z powyższymi zapisami. 








					…………………………………………….…………………… 
						Data i podpis członka Komisji Socjalnej


*Kto przetwarza dane osobowe, choć ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania
nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat dwóch.
