
3. Organizowanie różnych usług dla ludności w zakresie sportu, rekreacji i turystyki.
4. Udostępnianie obiektów dla szkół, organizacji sportowych, klubów zakładów pracy jako
organizatorów imprez sportowych i rekreacyjnych.
5. Organizowanie imprez kulturalno - sportowych.
6. Zagospodarowanie terenów sportowo - rekreacyjnych lub miejsc wydzielonych na ten
cel i ich bieżące utrzymanie .
7. Prowadzenie remontów i konserwacji obiektów sportowych, utrzymanie w należytym
stanie technicznym posiadanych obiektów sportowych .

Rozdział III
Struktura organizacyjna Ośrodka

§8.1. Działalnością Ośrodka kieruje Dyrektor, który reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.
2. Dyrektora Ośrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności Ośrodka .
4. Podział i zakres zadań poszczególnych działów pracy i pracowników określa Regulamin
Organizacyjny, który opracowuje Dyrektor Ośrodka w oparciu o założenia statutowo -
programowe. Regulamin zatwierdza Prezydent Miasta.
5. Dyrektor i pracownicy powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje określone w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania
i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.
6. Pracowników ośrodka zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor.

Rozdział IV
Zasady finansowania

§ 9. 1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną objętą budżetem Miasta.
2. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan rzeczowo - finansowy
sporządzony przez Dyrektora.
3. Ośrodek prowadzi księgowość zgodnie z typowym planem kont dla jednostek
i zakładów budżetowych.
4. Zasady wynagradzania pracowników określa Regulamin wynagrodzenia opracowany
przez Dyrektora.

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 10. 1. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane są w drodze uchwały Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.
2. Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Województwa Łódzkiego.

Y MIASTA

Michał Rżanek


