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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim
ogtasza nabor na stanowisko

INSPEKTORA DS. BHP
W niepefnym wymiarze czasu pracy — ¥ etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Spetnienie wymagan okreslonych w §4 ust. 2 pkt.1i ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997
roku, Nr 109, poz.704 z p6zn.zm.)

2. Staz pracy: min. 2 lata na podobnym stanowisku (w przypadku wyksztatcenia wyzszego),

min. 4 lata na podobnym stanowisku (w przypadku wyksztatcenia sredniego).

Spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282).
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I. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegolnosci: Kodeksu Pracy,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczernstwa | higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2003 roku, Nr 169, poz.1650), itp

umiejetno$¢ sporzadzania wymagane; dokumentacji bhp i p.poz;

biegta obstuga komputera,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$c¢, umiejetnosé organizacji pracy, dyspozycyjno$é, samodzielnosé.
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lll. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca przy komputerze.

2. Praca biurowa wykonana przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

3. Pomieszczenie biurowe usytuowane w trzypietrowym budynku bez windy.

IV. Zakres wykonywanych zadarn:

1. Doradztwo i nadzér w zakresie BHP, prowadzenie szkolen w zakresie bhp,
opracowanie i dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

2. Monitorowanie i analizowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
dziatan zapobiegajacych zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow.

3. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisoéw i zasad BHP na
stanowiskach pracy oraz sporzgdzanie raportéw z kontroli warunkéw pracy.

4. Doradztwo i dokumentacja w sprawie wypadkow przy pracy, sporzadzanie petnej
dokumentacji powypadkowe;.

5. Pomoc w realizacji nakazéw i wystapien Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarne;.

6. Tworzeniu instrukgcji stanowiskowych na poszczegélnych szczeblach w strukturach
firmy.

7. Opracowywanie szczegbtowych programéw szkolen.

8. Zakfadanie dokumentacji pracowniczej w zakresie BHP (ewidencje i rejestry badan,
szkolen, wypadkéw, czynnikow szkodliwych i rakotwoérczych, karty zagrozen itd.).

9. Opracowywanie norm przydziatu odziezy i ochron osobistych oraz $rodkow higieny
osobistej.

V. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreaciji w Piotrkowie
Trybunalskim w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o
naborze tj. w miesigcu maju 2020 roku byt wyzszy niz 6%.



VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Wiasnorecznie podpisany zyciorys (cv).

2. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

3. Kserokopia dokumentu po$wiadczajgcego wyksztatcenie (Swiadectwo, dyplom).

4. Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wymagany staz pracy (swiadectwa pracy
lub zadwiadczenie od pracodawcy).

5. Whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 roku - Dz. U. z 1996 nr 62, poz. 286 z pozn. zZm.).

6. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe(osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem
stosunku pracy jest zobowigzana przedtozyé informacje z Krajowego Rejestru
Karnego).

7. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Witasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajgce klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku poz. 1781) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku,
poz. 1282).

Wszystkie kserokopie muszg byé poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata.
Komisja rekrutacyjna ma prawo zazadaé od kandydata dostarczenia oryginatow
dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. BHP” osobiscie w siedzibie Osrodka Sportu i
Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Stefana Batorego 8 w godzinach 7.30-15.30 lub
pocztg na adres OSIR w terminie do 29 czerwca 2020 roku do godz.10.00

Aplikacje, ktére wptyna do OSIR po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.osirpiotrkow.pl
w zaktadce Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej OSIR przy ul.
Stefana Batorego 8 w Piotrkowie Trybunalskim.
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