Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora OSiR Nr 1 z dnia 04.01.2019

Dyrektor Osérodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim
ogtasza nabér na stanowisko

SPECJALISTY DS. ORGANIZACJI IMPREZ
W petnym wymiarze czasu pracy

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie.

2. Staz pracy: min. 5 lat

3. Spetnienie wymagar okreslonych w art.6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260).

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. uprawnienia instruktora dyscypliny sportu

2. znajomos$¢ ustaw: o sporcie, o imprezach masowych,

3. dobra znajomo$¢ obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows 7 - 10 oraz pracy z
programami MS Office, obstuga poczty elektronicznej

i

umiejetnosé pozyskiwania $rodkow finansowych oraz aplikowania do roznorodnych

programéw i funduszy pomocowych

No o

komunikatywno$é, umiejetnosé pracy w zespole
dyspozycyjnosé
umiejetno$¢ samodzielnego i analitycznego myslenia oraz pisemnego formutowania mysli,

opinii, wnioskow

lll. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

Praca przy komputerze.
Praca biurowa wykonana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Pomieszczenie biurowe usytuowane w dwupietrowym budynku bez windy.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1.

2,
3.

© ®

10.

4.

Przygotowywanie w porozumieniu z kierownikami obiektéw kalendarza imprez
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Qsrodek Sportu i Rekreacji.
Przygotowywanie projektu preliminarza kosztéw imprez sportowo-rekreacyjnych.
Opracowywanie tygodniowych wykazéw imprez sportowych organizowanych w
obiektach OSIR, sprawozdan okresowych z dziatalnosci sportowe;j.

. Opracowywanie komunikatow z dziatalnosci sportowej OSIR przekazywanych do

medidw.
Opracowywanie regulaminéw imprez sportowo-rekreacyjnych.

- Wspotpraca z klubami i organizacjami sportowymi w zakresie organizacji imprez

sportowo-rekreacyjnych.

. Przygotowywanie projektéw wnioskéw na zakup sprzetu sportowego, nagréd,

pucharéw, medali, itp.
Pozyskiwanie sponsoréw dla dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej OSIR.

. Sprawowanie opieki nad sprzetem sportowo-rekreacyjnym oraz wystepowanie do

Kierownika z wnioskami o likwidacje zuzytych urzadzen i sprzetu sportowego.
Udziat w imprezach sportowo- rekreacyjnych organizowanych przez OSIiR

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie
Trybunalskim w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o
naborze tj. w miesigcu grudniu 2018 roku byt wyzszy niz 6%.



WYMAGANE DOKUMENTY:

Witasnorecznie podpisany zyciorys (cv).

Whasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie ($wiadectwo, dyplom).

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy

lub zaswiadczenie od pracodawcy).

Wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o

zatrudnienie (zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

28 maja 1996 roku - Dz. U. z 1996 nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).

6. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe (osoba wytoniona w naborze przed nawigzaniem

stosunku pracy jest zobowiazana przeditozy¢ informacje z Krajowego Rejestru

Karnego).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

8. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajgce klauzule: ,Wyrazam Zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018

roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 roku poz. 1000) oraz ustawg z

dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 roku,

poz.1260 z pdzn. zm)”.
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o
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Wszystkie kserokopie musza by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.
Komisja rekrutacyjna ma prawo zazada¢ od kandydata dostarczenia oryginatow
dokumentdéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Zaklejonej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko Specjalisty ds. organizacji imprez” osobiscie w siedzibie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, Al. 3-go Maja 6b w godzinach 7.30-
15.30 lub poczta na adres OSIR w terminie do 17 stycznia 2019 roku do godz.12.00
Aplikacje, ktore wptyna do OSIR PO w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.osirpiotrkow pl
w zaktadce Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej OSIR przy Al. 3-go
Maja 6b w Piotrkowie Trybunalskim.

Dokumenty aplikacyjne 0séb nie wytonionych do zatrudnienia beda do odbioru w pok. 303
siedziby Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim, Al., 3-go Maja 6B przez 1
miesigc od daty ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane
dokumenty beda komisyjnie zniszczone.




