Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora OSiR Nr 1 z dnia 02.01.2018

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim
ogtasza nabédr na stanowisko

INSPEKTORA DS. BHP
W niepetnym wymiarze czasu pracy — ¥ etatu

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

(OS]

SECIESFRIN

Spetnienie wymagarn okreslonych w §4 ust. 2 pkt.1 i ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997
roku, Nr 109, poz.704 z p6zn.zm.)

Staz pracy: min. 2 lata na podobnym stanowisku (w przypadku wyksztatcenia wyzszego),
min. 4 lata na podobnym stanowisku (w przypadku wyksztatcenia $redniego).

Spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 z pozn.zm.).

. WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegoblnosci: Kodeksu Pracy,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, itp

umiejetnos$¢ sporzadzania wymaganej dokumentagcii bhp i p.poz;

biegta obstuga komputera,

wysoka kultura osobista,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ organizaciji pracy, dyspozycyjno$é, samodzielnosé.
biegta obstuga komputera

lll. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca przy komputerze.
2. Praca biurowa wykonana przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu.
3. Pomieszczenie biurowe usytuowane w trzypietrowym budynku bez windy.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1. Doradztwo i nadzér w zakresie BHP, prowadzenie szkolen w zakresie bhp,
opracowanie i dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

2. Monitorowanie i analizowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, podejmowanie
dziatan zapobiegajacych zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw.

3. Prowadzenie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepiséw i zasad BHP na
stanowiskach pracy oraz sporzadzanie raportéw z kontroli warunkow pracy.

4. Doradztwo i dokumentacja w sprawie wypadkéw przy pracy, sporzadzanie petnej
dokumentacji powypadkowe;.

5. Pomoc w realizacji nakazéw i wystapien Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej
Inspekcji Sanitarne;.

6. Tworzeniu instrukcji stanowiskowych na poszczegdlnych szczeblach w strukturach

firmy.

Opracowywanie szczegdtowych programéw szkolen.

Zaktadanie dokumentacji pracowniczej w zakresie BHP (ewidencje i rejestry badan,

szkolen, wypadkéw, czynnikéw szkodliwych i rakotworczych, karty zagrozen itd.).

9. Opracowywanie norm przydziatu odziezy i ochron osobistych oraz $rodkéw higieny
osobiste;.

o~

V. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:



